r
Bs Wmm Reéseav C.
[Europe |,-:-'-l_f-\\!|J|_.l_qu'f|l
i o o

69 chemin du Tram
69360 COMMUNAY

®) 0472246830
@ adherents@jardinsdelucie .net

@ jardinsdelucie ressaucocagne.asso.fr|
Bl Les Jardins de Lucie

@) lesiardinsdelucie @ Suiveznous!|

Vendredi 24 décembre

PAS DE MARCHE Il

Vendredi 31 décembre

PAS DE MARCHE !l

Le petit marché reprend a partir du

7 janvier 2022

ATTENTION AUX JOURS
SANS PANIERS !!!

Les vendredis : pas de paniers les
24 décembre et 31 décembre

Les mardis : pas de paniers les
28 décembre et 04 janvier

C’'était au marché de Noél ...

L'ECHO DES SALADES n'23l
DECEMBRE 202

EDITO

quoi tient le succés de la féte des 20 ans au mois de sep-

tembre 2 D'abord & I'engagement et & I'enthousiasme des organisateurs
-frices et de foutes les « petites mains » qui, chacune, apporta sa conftri-
bution. Il marque la réussite d'une entreprise lancée au début du millé-
naire (!) par quelques visionnaires et devenue aujourd'hui une référence
en matiére d'inserfion, de saine gestion, d'initiatives, de réactivité, de
fonctionnement démocratique, de cohésion d'équipe, de promotion du
lien social. En un mot, de Fratemité, cette sceur souvent négligée de la
Liberté et de I'Egalité. .
Deux départs marquent ces quelques g
mois : celui de Michel Pras, qui fut prési-
dent de 2006 & 2021, puis celui de Muriel
Verdone, directrice et co-fondatrice des
Jardins de Lucie, qui prend & partir de fin
mars 2022 une retraite qu'on imagine ac-
five | Tous deux ont imprimé& leur margue
aux Jardins de Lucie. Si ces deux per-
sonnes nous quittent, |I'association les Jar-
dins de Lucie entendent « garder I'élan »
recu d'elles. Elle dispose d'atouts majeurs pour cela :

e La cohésion de I'équipe des permanents, acquise et maintenue
nofamment grace au management parficipatif prafiquée par Mu-
riel. Elle garantit la réactivité face aux aléas, le dynamisme pour
s'adapter aux changements nécessaires, la capacité d'initiatives,
I'aptitude a travailler ensemble vers des objectifs partagés.

* La motivation des administrateurs-trices, equipe soudée de femmes
et d'hommes de tous ages veillant au bon fonclionnement de I'en-
freprise, & la fidélité a sa raison d'étre (I'insertion, le bio, le local), au
respect de son éthique, & la définition des objectifs, au suivi du tra-
vail.

= L'implication des bénévoles, toujours préts a se mobiliser dans I'ur-
gence ou pour un événement programmé. On a pu le constater
pendant la crise du Covid ef lors de la préparation de la féte des
20 ans.

% Le plein soutien des adhérents, pleinement convaincus du service
rendu par I'association.

uGarder I'élan » ne sera pas un slogan creux, mais une rédlité. Les projets

ne manguent pas. L'association a repris I'exploitation de Samia Matari

dans la plaine, avec 1 ha de culture ef un batiment & aménager en
stockage... et des idées qui mijotent dans les tétes avant de se concréti-
ser en projets, puis en rédlisations. Et la réflexion faite en 2021 dans le
cadre du DLA par I'équipe et le CA a dégagé les axes stratégiques d'un
projet associatif, entre autres vers un « Tiers Lieu » sur lequel nous aurons

I'occasion de revenir. Ici encore, il faudra remuer nos méninges et agiter

nofre créativité avant de passer & des réalisations.

wGarder I'elany, parce que c'est ce que nous devons a ceux a qui nous

destinons nos efforts : les personnes €loignées de I'emploi et qui viennent

aux Jardins de Lucie avec I'espoir de sortir de I'orniére de précarité dans
laquelle les circonstances de la vie les a embourbées et de retrouver une

vie autonome et digne. Je vous souhaite de trés belles fétes solidaires a

fous!

Guy CLAUS,
Président entrant des Jardins de Lucie






